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Contralapresente Resolucion, queponefinalavia
adminigtrativa, sepodréinterponer con carécter potestativo
recurso de reposicion, en € plazo de un mes, ante €
Sr. Rector, o bien, directamente recurso contencioso-
adminigrativo end plazo de dosmeses, de conformidad
con |o establecido en lalegidacion vigente.

LaLaguna, a13 deagosto de 2009.- El Rector, Eduar-
do Doménech Martinez.

1341 RESOLUCION de 17 de agosto de 2009, por
la que se nombra en virtud de concurso a D.
Ernesto Pereda de Pablo, Profesor Titular de
Universdad end &rea de conocimento Ingenieria
Eléctrica.

De conformidad con la propuesta formulada por
la Comision nombrada a efecto de resolver el con-
curso parala provision de plaza de los Cuerpos do-
centes universitarios, convocado por Resolucion de
15 de mayo de 2009 (B.O.E. de 27 de mayo), y ha
biéndose acreditado por €l candidato propuesto los
requisitos establecidos en €l articulo 16 de la Reso-
lucion de 3 de febrero de 2009, por la que se da pu-
blicidad a Reglamento de Desarrollo delos Concursos
de Acceso alos Cuerpos docentes universitarios en
la Universidad de La Laguna (B.O.C. de 16 de fe-
brero), este Rectorado, en cumplimiento delo dispuesto
en el articulo 65 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21
dediciembre, de Universidad, modificadapor laLey
Orgéanica 4/2007, el articulo 9 del Real Decreto
1.313/2007, de 5 de octubre, y en €l articulo 168 de
|os Estatutos de esta Universidad, ha resuelto nom-
brar aD. Ernesto Pereda de Pablo, Documento Na-
cional de ldentidad 43.809.972-D, Profesor Titular
de Universidad, en el érea de conocimiento de “In-
genieria Eléctrica’, adscritaal Departamento de Fi-
sicaBasica, con derecho alos emolumentos que se-
gun las disposiciones vigentes | e correspondan.

El presente nombramiento surtira plenos efectos
apartir delatomade posesion por € interesado, que
deberaefectuarse en el plazo maximo deveintedias,
acontar desde el diasiguiente alapublicacion dela
presente en el Boletin Oficial del Estado.

Contra la presente Resolucién, que ponefin ala
via administrativa, se podrainterponer con carécter
potestativo recurso de reposicion, en el plazo de un
mes, ante el Sr. Rector, o bien, directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
de conformidad con lo establecido en lalegidacién
vigente.

LaLaguna, a 17 de agosto de 2009.- El Rector,
Eduardo Doménech Martinez.

Oposicionesy concursos
Otras Administraciones
Universidad deLaLaguna

1342 RESOLUCION de 20 de agosto de 2009, por
la que se convoca concurso publico para la
adjudicacién de contratos en régimen laboral
con duracion determinada con cargo a pro-
yectos y/o convenios de investigacion (Ref.
2009 72, 2009 73).

Las subvenciones a la investigacion contempla-
das en los programas del Plan Nacional de Investi-
gaciony en el ProgramaMarco Europeo contemplan
laposibilidad de contratar personal investigador y téc-
nico, ajeno alaplantilla de la Universidad, que po-
draincorporarse a un proyecto de investigacion du-
rante latotalidad o una parte del tiempo de duracién
del mismo.

En lasuniversidades publicas, por mandato legal,
lacontratacidn de personal debe producirse bajo pro-
cesos selectivos que garanticen los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad que lale-
gislacion establece paralaprestacion de serviciosen
lasAdministraciones Plblicas. Lacontratacion de per-
sonal con cargo a proyectos o convenios de investi-
gacion debe formalizarse, ademas, bajo cualquier
modalidad de adscripcion temporal acorde con la
normativalaboral vigente, sin que elloimpligue com-
promiso alguno en cuanto a su posterior incorpora-
cion alaUniversidad.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que le
confiered articulo 20 delaL ey Organica6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades (en los sucesivo
LOU), madificada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, y atenor de o establecido en los Esta
tutos de laUniversidad de L a L aguna aprobados por
Decreto 89/2004, de 6 de julio (B.O.C. de 2.7.04),
ha resuelto convocar concurso publico para adjudi-
car contratos en régimen laboral con duracion de-
terminada de | os proyectos y/o convenios que sein-
dican en cadauno delosanexos adjuntosy por € nimero
indicado en dichos anexos, y con sujecion alas si-
guientes

BASES
1. Normas de aplicacion.

Este procedimiento selectivo seregirapor lo dis-
puesto en la LOU, modificada por la Ley Orgéanica
4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de 13.4.07), € Red
Decreto Legidativo 1/1995, de 24 de marzo, por €l
gue se apruebael Texto Refundido delaLey del Es-
tatuto de los Trabgjadores (B.O.E. de 29.3.95), €
art®. 4 dd Red Decreto 2.720/1998, de 18 dediciembre,
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por €l que sedesarrollad articulo 15 del Estatuto de
los Trabajadores en materiade contratos de duracion
determinada (B.O.E. de 8.1.99), laLey 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
a Servicio delasAdministracionesPiblicas (B.O.E.
de 4.1.85), los Estatutos de esta Universidad, apro-
bados mediante Decreto 89/2004, de 6 dejulio (B.O.C.
de 26.7.04), en el Reglamento de contratacion de
personal con cargo a proyectos y/o conveniosdein-
vestigacion de la Universidad de La Laguna, y, su-
pletoriamente, por lo previsto en laLey 30/1992, de
26 de noviembre, modificada por laLey 4/1999, de
13 de enero, de Régimen Juridico delasAdministraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun (enlosucesivo LRIAP/PAC) y enlalegidlacion
general de funcionarios civiles del Estado.

2. Requisitos de los candidatos.

Paraser admitido aestas pruebas sdl ectivas deberan
reunirse los siguientes requisitos:

2.1. Reguisitos generales:

A) Nacionaidad. Ser espariol o nacional deun Es-
tado miembro delaUnién Europea o nacional deagque-
llos Estados, alos que, en virtud de Tratados I nter-
nacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, seade aplicacion lalibre cir-
culacion de trabajadores.

No obstante, podran participar el conyuge de los
espanoles, delos nacionales de alguno de los demés
Estados miembros de la Unién Europeay delos na-
cionalesde agun Estado, a queenvirtud delos Tra-
tados | nternacional es cel ebrados por la Unidn Euro-
peay ratificados por Espafia, seadeaplicacionlalibre
circulacién de trabajadores, siempre que no estén
separados de derecho, asi como a sus descendientes
y los del cényuge, menores de veintitin afios 0 ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas.

|gualmente podran participar |os extranjeros que
se encuentren legalmente en Espafia, y estén habili-
tados pararesidir y parapoder acceder sinlimitaciones
al mercado laboral.

En el momento de presentacién delasolicitud de
participacion deberéa acreditarse la nacionalidad, asi
como, en su caso, €l vinculo de parentesco y el de
vivir aexpensas, conformealo previsto en € articu-
lo 8 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, so-
bre acceso al empleo publico de la Administracién
General del Estado y sus organismos publicos de na-
cionales de otros Estados alos que es de aplicacion
€l derecho alalibre circulacion de trabajadores.

Laacreditacion delanaciondidad y demés requisitos
exigidos en la convocatoria se realizara por medio
de los documentos correspondientes, certificados

por las autoridades competentes de su pais de ori-
geny traducidos al espariol, que serélalengua ofi-
cial enlaguetendralugar el desarrollo del concur-
SO y cuyo conocimiento serd exigible a todos los
participantes.

B) Poseer |a capacidad funciona parael desem-
pefio de las taress.

C) Edad. Tener cumplidos dieciséisafiosy no ex-
ceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién
forzosa.

D) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquierade lasAdmi-
nistraciones Publicas o delos érganos constitucionaes
0 estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni
hallarse en inhabilitacion absol uta.o especia paraem-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, pa
rael acceso a Cuerpo o Escaladefuncionario, o pa
ragercer funciones similaresalas que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese si-
do separado o inhabilitado. En €l caso de ser nacio-
na de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacion equivalente ni haber sido sometido asancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Esta-
do, en los mismos términos el acceso a empleo pu-
blico.

E) Poseer |atitulacion exigidaen € correspondiente
anexo a esta convocatoria.

F) Que no hayan formalizado contratos anterio-
res paratrabajar en € mismo proyecto, en esta Uni-
versidad, bien deformadirectao através de su pues-
taadisposicion por empresade trabajo temporal, con
las mismas o diferentes modalidades contractua esde
duracién determinada, que acumulados con ladura
cion del contrato previsto en la presente convocato-
ria suponga un periodo superior a 24 meses dentro
delos30 mesesanterioresalapublicacion delapre-
sente convocatoria.

Todos los requisitos enumerados en |os aparta-
dos anteriores deberan poseerse al diade finaliza-
cién del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse en el momento de formalizacion del con-
trato.

3. Dotacion de los contratos.

La cuantia de los contratos es la que esta especi-
ficada en €l anexo correspondiente de la presente
convocatoria.

4. Duracién y fechade inicio de los contratos.

En ninguin caso |la duracion de los contratos sera
superior aladuracion del proyecto, contrato o con-
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venio de investigacion que los soporta. Los contra-
tossurtirén efecto desde lafechade su formalizacion
entrelainstituciony el candidato seleccionado, que-
dando condicionadadichaformalizacion alaexistencia
de crédito adecuado y suficiente en el gercicio co-
rrespondiente.

El contrato fijaraunaduracién o término, éstosde-
beran considerarse de caracter orientativo en funcién
delalegidacion aplicable.

5. Condiciones del contrato.

5.1. Los contratos se celebrardn y concederan con
sujecion alas normas sobre Incompatibilidades exis-
tentes para el persona a servicio de las Administra-
ciones Publicas.

5.2. Lacontratacién no implicapor parte del orga-
nismo receptor ninglin compromiso en cuanto a la
posterior incorporacion del interesado alaplantilladel
mismo.

5.3. El disfrute del contrato esincompatible con el
registro enlas Oficinas del Instituto Nacional de Em-
pleo (Inem) como demandante de empleo. Los con-
tratosimplicaran € ataen el Régimen Genera dela
Seguridad Socidl.

5.4. Laduracion dd contrato labord podraampliarse,
previo acuerdo entrelas partes, siempre que se man-
tenga el objeto del mismo, durante la gjecucion del
proyecto y/o convenio con cargo a que se contrata
y siempre que exista crédito adecuado y suficiente
en el mismo y siempre de acuerdo con lalegalidad
vigente.

6. Formalizacion de solicitudes.

6.1. Los candidatos deberan presentar sus solici-
tudes en e Registro General delaUniversidad o en
cualquieradeloslugaresprevistosenlaLRJIAP/PAC,
dirigidasal Vicerrector del+D+l, dentrodelos5 dias
habiles siguientes a la publicacién de la convocato-
riaen el Boletin Oficial de Canarias En el caso de
no optar por la presentacion delasolicitud en el Re-
gistro General delaUniversidad, losinteresados de-
beran notificar ala Universidad mediante fax (922)
319521 o correo electrénico (negprof @ull.es), €
mismo dia del envio, laremision de la solicitud.

6.2. A lasolicitud, que podré obtenerseen el Vice-
rrectorado 1+D+l de esta Universidad o en su pagina
web (modelo de solicitud del candidato:
http:/mwww.ull .es/portd viewcategory.agox 2code=28208)
se adjuntara la siguiente documentaci on:

A) Copiadel D.N.I., pasaporte o tarjeta de resi-
dente.

B) Curriculum vitae, conlafirmadel solicitanteen
cada unadelas péginas. El modelo se dgjaalibertad
delos aspirantes.

C) Fotocopiacompulsadadd titulo (o del resguardo
desusolicitud) y certificacion académicacoficia en ori-
ginal o fotocopia debidamente compulsada, acredita-
tiva de las calificaciones obtenidas en las asignaturas
cursadas parala obtencion de su titulacion. En € ca-
so detitulos obtenidos en el extranjero, éstos deberan
ir acompafiados de unafotocopiacompulsadadelaho-
mol ogaci on expedidapor & Ministerio de Educacion
y Ciencia espariol.

D) Documentacion acreditativadelos méritosale-
gados que puedan ser valorados en larespectiva con-
vocatoria.

6.3. La no aportacion de la documentacion referida
en losapartadosA) y C) en d plazo de presentacion de
instanciaso end de subsanacién concedido d efecto, de-
terminardlaexcluson autométicade solicitante en este
procedimiento. Asmismo, la no presentacidn dela do-
cumentacion referidaenlosapartadosB) y D) no supondra
laexcluson del concurso, pero conllevara su no consi-
deracion por parte de la Comision. La Comision podra
solicitar encudquier fasedd procedimientolosorigindes
de la documentacién presentada o cualquier otro docu-
mento que estimase hecesario.

6.4. Los aspirantes deberén abonar ala Universi-
dad de LaLagunala cantidad de 19,36 euros en con-
cepto dederechosde examen. El ingreso otransferencia
bancaria debera ser efectuado en la cuenta corriente
n° 20650067611114000069 de CgjaCanarias.

A lasolicitud debera adjuntarse € justificante ori-
ginal acreditativo del ingreso por € citado concepto.
Lafalta de abono de estos derechos durante el plazo
de presentacion deinstancias determinaralaexclusion
del aspirante.

6.5. Paralacompulsa de ladocumentacion, alaque
serefierelabase6.2.C), sedeberdabonar lacantidad de
2,46 eurosen concepto detasas. El ingreso otrandferencia
bancaria debera ser efectuado en la cuenta corriente n°
20650067651114000165 de CgjaCanarias. Se habrade
rellenar un recibo deingreso por cada compulsa.

6.6. Los documentos se presentaran en copiasim-
ple, acompafiados de los original es parasu cotejo co-
rrespondiente, excepto los que se exigen compul sados.

7. Admision de candidatos.

7.1. Expirado € plazo de presentacion de instan-
cias, @ Rector dictararesolucion, en € plazo méximo
de 5 dias habiles, declarando aprobadas|aslistas pro-
visonaesdeadmitidosy excluidos, con indicacion ex-
presa de la causa de exclusion, que servira de notifi-
cacion a los interesados a todos los efectos. Esta
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resolucién y cualquier comunicacion posterior se ha-
ran publicas en € tablon de anuncios del Rectorado.

7.2. Los candidatos no admitidos dispondran deun
plazo de 3 dias habiles desde su publicacidn en € ta-
bl6n de anuncios parasubsanar € defecto causantede
lano admision. Si asi no lo hicieren, se archivarala
solicitud sin més tramite.

7.3. Transcurrido e plazo de subsanacion, € Rec-
tor hard publicas en lostablones de anuncios de su se-
delaslistasdefinitivas de admitidos a proceso de se-
leccion, que servird de notificacion alos interesados
y agotaralaviaadministrativa.

8. Comision Evaluadora de las solicitudes.

La Comision Evaluadora estara congtituida segin
estableced articulo 9 del Reglamento de Contratacion
de personal con cargo a proyectos y/o convenios de
Investigaciony seralaresponsabledevalorar losmé-
ritosy realizar las pruebas que se prevean de acuerdo
con el baremo establecido en el anexo correspon-
diente. La seleccion de los candidatos se hard salva
guardando los principios congtitucionales de igual-
dad, méritoy capacidad. Laevaluaciony seleccion se
realizard en concurrencia competitiva y tomando en
consideracion exclusivamente ladocumentaci 6n apor-
tadaen la solicitud.

Unicamente se valoraran aguellos méritos que se
posean alafechade terminacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

9. Criterios parala seleccion.

L oscandidatos serén val orados por expediente aca-
démico, la experiencia profesional relacionada con
|os requisitos aparecidos en la convocatoria, laexpe-
rienciainvestigadora y los méritos relacionados con
lalabor aredlizar acreditados documental mente.

10. Resolucion.

10.1. LaComision Evaluadoraelevardal Rector la
propuestade candidato o candidatos sel eccionadas, pre-
viasu oportunafiscalizacion, el Rector dictara Reso-
lucién proclamando a candidato o candidatos selec-
cionados, cuyo nimero no podra superar € de las
plazas convocadas. No obstante podran quedar como
suplentes, en el orden establecido por lapropuestade
laComisién Evaluadora, hasta dos candidatos que la
Comision considere que redinen los requiSitos necesarios
parasuplir la plaza convocada.

10.2. LaResolucion seharapublicaen e tablénde
anunciosdel Vicerrectorado |+D+l delaUniversidad
de La Laguna. Los aspirantes seleccionados seran
contratados por la Universidad de La Laguna en los
términosy con las condiciones establ ecidasen lacon-
vocatoria

10.3. Contra la Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podrainterponerse recurso potestativo dere-
posicién ante € Excmo. Sr. Rector, en € plazo de un
mes, apartir de su publicacion, o directamente recurso
contencioso-administrativo, anteel Juzgado delo Con-
tencioso-Adminigtrativo de Santa Cruz de Tenerife, en
el plazo de dos meses, apartir de su publicacion. S se
optara por € recurso de reposicion, no se podrainter-
poner & recurso contencioso-adminigtrativo entanto no
sea resudto expresamente o se haya producido la de-
sestimacion presuntade primero, conformealo previso
enlosarticulos 116 y 117 delaLey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nesPublicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por laLey 4/1999, de 13 de enero.

11. Presentacidn de documentosy formdizacién del
contrato.

11.1. El candidato propuesto dispondrd, apartir dela
notificacion delaResolucién dd Rector, deun plazo méa:
ximo de5 diasparalaformalizacién por escrito del con-
trato. Con caracter previo adichaformalizacion debera
asmismo presentar en d Registro Generd de esta Uni-
versidad o por cudquierade |os demés procedimientos
sfidadosend aticulo 384 delaLRIAPIFAC, lasiguiente
documentaci 6n debidamente compulsada:

a) Declaracion juradade no haber sido separado de
lasAdministraciones PUblicas en virtud de expedien-
te disciplinario, y de no hallarse inhabilitado, me-
diante sentenciafirme, del gercicio delafuncién pu-
blica. S € aspirante no poseelanacionaidad espafiola,
deberapresentar declaracion juradade no estar sometido
asancion disciplinariao condenapena queimpidaen
su Estado el acceso alafuncion publica

b) Certificado médico de no padecer enfermedad
ni defecto fisico o psiquico que le incapacite para €
gercicio de lastareas adesarrollar.

¢) Declaracion jurada de no estar prestando servi-
ciosen e sector publico.

d) Documentosdeafiliacion alaSeguridad Social.
€) Datos bancarios.
f) Situacién familiar (modelo |.R.PF).

Salvo | os supuestos de fuerzamayor, quien no pre-
sentase ladocumentacion referida, o s del examen de
lamisma se dedujera que carece de los requisitos se-
fialados, 0 que no posee los méritos val orados, habra
decaido, atodos | os efectos, en su derecho a ser con-
tratado, sin perjuicio de las responsabilidades |egales
en que pudiera haber incurrido.

11.2. Laformalizacion del contrato se condiciona
alaexistenciadelacorrespondiente disponibilidad pre-
Supuestaria.
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12. Régimen juridico aplicable a contrato.

El contrato formalizado y larelacion juridicaori-
ginada seregira por el Estatuto de los Trabajadores,
segun redaccién dada por la Ley 63/1997, de 26 de
diciembre (B.O.E. de 30 de diciembre), ampliado
por el apartado diez del articulo primero de laLey
12/2001, de9dejulio (B.O.E. de10dejulio), € Real
Decreto 2.729/1998, de 18 de diciembre (B.O.E de
8.1.99), y laLey 12/2001, de 9 dejulio (B.O.E. de
10 dejulio), y por lalegislacién laboral que resulte
de aplicacion.

13. Incompatibilidades.

El contrato adjudicado sera incompatible con €
disfrute de cuaquier beca o ayudafinanciadacon fon-
dos publicos o privados espafioles o comunitarios, asi
como con sueldos o salarios que impliquen vincul a
cién contractual o estatutaria del interesado. Como
excepcion, serd compatible con ayudas paralaasis-
tenciaacongresos o paratesisdoctoralesdd Programa
deApoyo alalnvestigacion delaUniversidad deLa
Laguna.

14. Derechos y deberes del trabajador.

Conindependenciadelos derivadosdelacontra-
tacion laboral por una obra o servicio determinado,
el personal investigador, técnico o auxiliar contrata-
do tendralos siguientes derechos 'y deberes:

a) El trabajador quedaraintegrado en € equipo de
investigacion que tiene a su cargo la realizacion de
lostrabajos del proyecto y/o convenio objeto del con-
trato y llevaraa cabo las funciones que e sean enco-
mendadas, propias de su titulacion, siguiendo las di-
rectricesdel Responsabledd Proyecto deinvestigacion.

b) Queda excluida expresamente la realizacion
por parte del trabajador de otra prestacion de servi-
Cios que no esté vinculada directamente al objeto de
este contrato. En el supuesto de que larealizase se-
ria por iniciativa propia del trabajador y por consi-
derar que las mismas son Utiles y necesarias para su
prestacién de servicios en e proyecto de investiga-
¢ion, sin gue como consecuenciade ellas puedaque-
dar modificada la naturaleza del contrato por servi-
cio determinado, que tiene la relacién contractual
existente entre | as partes.

¢) El horario y lugar de trabajo serén los estable-
cidos en el contrato, aunque ambos podran sufrir
modificaciones por acuerdo entre el Investigador
responsable y el contratado si asi |0 exigen los tra-
bajos de investigacidn en curso. En €l régimen retri-
butivo del contrato se incluye un concepto de dis-
ponibilidad que cubre esta circunstancia, por lo que
no habra lugar a liquidacion alguna de horas extra-
ordinarias por estas exigencias derivadas de la in-
vestigacion.

d) El trabajador cedey transfierealaempresa, sin
reservade ningun género, paratodo el mundoy aper-
petuidad y sin mas limites que los que por laley son
irrenunciables, laintegridad de los derechos de pro-
piedad intelectual e industrial que le corresponden o
pudieran corresponderle por €l trabajo parael que es
contratado.

15. Devolucién de la documentacion.

Finalizado € concurso, y siempre que ho se haya
interpuesto ninguna reclamacion y/o recurso, la do-
cumentacion depositada en € Servicio de Recursos
Humanos debera ser retirada por 1os interesados en
d plazo maximo de 3 meses desde la resolucion del
CONCUrsO.

Transcurrido un mes después dedicho plazo, sepro-
cedera a la destruccion de la documentacion que no
haya sido retirada.

16. Datos de caracter personal.

L os datos personales recogidos en la solicitud de
participacion al presente concurso seran incorporados
alabasededatosdelaUniversidad deLalL agunapa
ralagestion interna de la relacion empresalemplea
dos y cedidos a otras Administraciones Publicas en
cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad
socid y tributariay acualquier entidad obligada por
Ley. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organi-
ca 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Carécter Personal, los interesados pueden
gerditar losderechosde acceso, rectificacion, cancdacion
y oposicién dirigiendo un escrito a Servicio de Re-
cursos Humanos. Rectorado, calle MolinosdeAgua,
g/n, 38071-LaLaguna.

17. Normafinal.

Contralapresente Resolucién, que ponefinalavia
administrativa, podra interponerse por los interesa-
dosrecurso contencioso-adminigtrativo anted Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, en € plazo de dos meses contados desde €
diasiguiente a de su publicacion. No obstante lo an-
terior, también se podrainterponer con caracter potedtativo
recurso de reposicion ante e mismo drgano autor del
acto en € plazo de un mesapartir del diasiguiente a
delapublicacion delaResolucidn. En este caso no se
podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta la resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicién interpuesto. Todo ello sin perjuicio de cual-
quier otro que se estime oportuno interponer.

Contralosactosadminisirativos derivadosdelapre-
sente convocatoria se podran interponer 10s recursos
previstosend articulo 107 delareferidaLRIAP/PAC.

La Laguna, a 20 de agosto de 2009.- El Rector
Accidental, Lorenzo Moreno Ruiz.
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DATOS DEL INVESTIGADOR RESPONSABLE

[N° REFERENCIA | 2009_72

Primer Apellide _Segundo Apellido Nombre | _NIF/Pasaporte Letra
FERRER ROCA OLGA 37304833 Y
Departamento de destino Teléfono Correo electronico

Anatomia Patologica 922319321 catai@teide.net

Titulo del proyecto _ _ _Fechay firma
Catedra de Telemedicina

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N°de plazas: = 1

Denominacion del contrato

.Contrato de Telemédicina

Titulacién Académica
o Ingeniero Superior o Medico
Requisitos Otros requisitos
Programacion Visual C-\isual Basic Ingles niveles altos
Actividad a desarrollar
7 Cursos Analisis de Imagen - Programar Telemedicina-Solicitud / gestion proyecto
Contratacion — - - T
Duracién estimada del contrato Horario semanal de dedicacién
12 meses {prorrogables 3 afios con revision salarial) T. Completo (8:00 - 16:00 h)
Criterios de Valoracién Puntuacién
Experiencia en Telemedicina 5
Programacion Open Source 5
Inglés 5
EEICTS Aleman 3
Programacion orientada a objetos 5
iC 5
3
5

DATOS ECONOMICOS

Puntuacién minima para que el candidato pueda optar al contrato_(indicarlo en letras) | Veinte

Partida presupuestaria

Referencia del proyecto

Catedra de Telemedicina 1802020202
_Coﬁnan(lielado con fondos FEDER (mar(ﬁr con X si 0 no) Cantidad estimada mensual bruta a percibir(*)
Si i No
Fecha de Inicio prevista(**) ... Fecha finalizacion prevista Coste total de| contrato
17110 ] / [2009 30/ 9 [7]2010 2096987

(*)Se deberd entregar junto con el presente impreso documento de calculo del coste del contrato emitido por la Seccidn de Nominas, autorizacion del investigador principal del
proyecto o convenio para cargar dicho importe al proyecto con cargo al que se convoca el contrato y Autorizacion del Investigador Principal para cargar los gastos de publicidad de

la convocatoria con cargo al presupuesto de dicho proyecto o convenio,

(*)La fecha de imicio prevista debe ser, al menos, tres meses posterior a la fecha de presentacion de esta solicitud en Registro General de la ULL

MIEMBROS DE LA COMISION DE SELECCION

Presidente Primer Apellido Segundo Apellido | Nombre
FERRER ROCA OLGA
. Primer Apellido Segundo Apellido | Nombre
Secretario *saN7Gs PALACIOS XIOMARA
Vocal Primer Apellido Segundo Apellido | Nombre
CARDENES MARTINEZ SEGISMUNDO
Primer Apellido Segundo Apellido | Nombre
suplente |\ PEREZ GULLLERMO

Quedo enterado de que la validez de la solicitud estd condicionada a la veracidad de los datos consignados en este impreso.
Los datos personales reflgjados en este impreso quedan sometidos a las medidas de proteccion previstas en la Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal (BOE de 14 de diciembre), y seran tratados exclusivamente para las finalidades previstas en la misma, pudiendo el interesado ejercer ante la ULL sus derechos
de acceso, rectificacion y cancelacion. Con igual sometimiento a dichas medidas de proteccion, sus datos pueden ser cedidos a otras Administraciones Publicas para los fines
provistos en la Ley. Si usted no esté conforme con dicha cesion, ponga una X en ¢l siguiente recuadro:
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DATOS DEL INVESTIGADOR RESPONSABLE

[N° REFERENCIA | 2009 73

Primer Apellido _Segundo Apellido | Nombre | NIFfPasaporte | Letra
NUNEZ COELLO PEDRO 42.033. R
Departamento de destino Teléfono Correo electronico

Quimica Inorganica 922318501 pnunez@ull.es

Titulo del proyecto

Convenio FAGOR-ULL, Proyecto CENIT-CDTI, DEIMOS

_Fechayfirma

DATOS DE LA CONVOCATORIA

N° de plazas: | 1

Denominacién del contrato
Contrato de investigacion

Titulacién Académica

Licenciado en Quimica, Fisica o Ingeniero, o titulacion equivalente

Requisit >
equistios Otros requisitos

Especializado en materiales para SOFC

Actividad a desarrollar

Contratacion

Todas las actividades relacionadas con el proyecto

Duracion estimada del contrato

Horario semanal de dedicacion

12 meses, prorrogables

40

Criterios de Valoracion

Puntuacion

Experiencia previa en el tema del proyecto

10 (diez)

Ofros factores a juicio de la Comision

10 (diez)

Baremo

Puntuacién minima para gue el candidato pueda optar al contrato (indicarlo en letras) | 10(diez)

DATOS ECONOMICOS

Partida presupuestaria
Cl0 245-0701

Referencia del proyecto

CENIT 2007

Cofinanciado con fondos FEDER (marcar con X si o na)

Cantidad estimada mensual bruta a percibir(*)

si 11 [

No [X]

Fecha de Inicio prevista(**)

150 /1 10 1/ [2008

_14]/] 10

Fecha finalizacién prevista

Coste total del contrato

[ /12010

18.000 €

(*)Se debera entregar junto con ¢l presente impreso documento de céleulo del coste del contrato emitido por la Seccidn de Nominas, auterizacién del investigador principal del
proyecto o convenio para cargar dicho importe al proyecto con cargo al que se convoca el contrato y Auterizacidn del Investigador Principal para cargar los gastos de publicidad de
la convocatoria con cargo al presupuesto de dicho proyecto o convenio.
(*™)La fecha de inicio prevista debe ser, al menos, tres meses posterior a la fecha de presentacion de esta solicitud en Registro General de la ULL.

MIEMBROS DE LA COMISION DE SELECCION

. Primer Apellido Segundo Apellido | Nombre
Presidente ez COELLO PEDRO
n Primer Apellido Sequndo Apellido | Nombre
Secretanio g7 MORALES JUAN CARLOS
Vocal Primer Apellida Segundo Apellido | .Nombre
RODRIGUEZ GUTIERREZ AGUSTIN
Primer Apellido Sequndo Apellido Nombre
Suplente " sawiN STANISLAV

Quedo enterado de que la validez de la solicitud estd condicionada a la veracidad de los datos consignados en este impreso.
Los datos personales reflejados en este impreso quedan sometidos a las medidas de proteceidn previstas en la Ley Orgdnica 15/99, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Carédcter Personal (BOE de 14 de diciembre), v serdn tratados exclusivamente para las finalidades previstas en la misma, pudiendo el interesado ejercer ante la ULL sus derechos
de acceso, rectificacién y cancelacidn. Con igual sometimiento a dichas medidas de proteceion, sus datos pueden ser cedidos a otras Administraciones Plblicas para los fines
previstos en la Ley. Si usted no estd conforme con dicha cesion, ponga una X en el siguiente recuadro:




